Opettajille ja ohjaajille 29.10-4.11.2021 suunnatun kyselyn analyysi:

1. Minka arvosanan antaisit Laihian yhtenaiskoulun toimivuudelle oman kokemuksesi
perusteella?

44 vastausta
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-Kiitettava tai hyva = 28%, tyydyttava tai kohtalainen = 61%

- Keskiarvo 6,8

-Avoimissa perusteluissa korostui tarve yksikosta vastaavan rehtorin nykyista
suuremmalle lasnaololle koululla.

2. Onko yksikkosi rehtorilla (Aki, Sanna, Paula) mielestasi riittavasti aikaa keskittya juuri Sinua
ja luokkaasi koskeviin asioihin?

44 vastausta

@ Kyl on riittdvasti aikaa.

36.4% @ On jonkin verran, mutta ei riittavasti.
l @ Ehdottomasti ei ole riittavasti aikaa.




3. Onko yksikkosi vararehtorilla mielestasi riittavasti aikaa keskittya juuri Sinua ja luokkaasi
koskeviin asioihin?

44 vastausta

@ Kylla on riittavasti aikaa.
@ On jonkin verran, mutta ei riittavasti.
( Ehdottomasti ei ole riittévisti aikaa.

)

4. Mihin asioihin toivoisit rehtorilta enemman huomiota?

44 vastausta

Oppilashuolto

Koulun arjen johtaminen 31 (70,5 %)
Tytrauhaongelmat
Tydssa jaksaminen

Kodin ja koulun valinen yhteistyd 11 (25 %)

Keskustelut henkiléstén kanssa 32 (72,7 %)

Aplip-toiminta 7 (15,9 %)
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Jokin muu, mika

Henkilostdasiat: tydntekijdidentydajat, lomien hyvaksymiset, tydyhteison tydhyvinvointi, daisy jne.
Viikoittaisiin opekokouksiin osallistuminen jaa usein muiden kokousten vuoksi.
Oppilaiden kohtaaminen.

Kaiken kaikkiaan rehtori ehtii olla/ on hyvin vahan paikalla. Kaytdnndssa vararehtori huolehtii

kouluarjen sujumisesta.
Henkikostdn tiukempi ja reilu johtaminen

Hankkeiden perusteellinen pohdinta, niiden tarpeellisuuden arviointi. Hanketydntekijéiden
rekrytointi. Hankkeiden loppuunsaattamisen varmistaminen ja saavutettujen tulosten arviointi.

Sijaisjarjestelyt

Avoimuus ja avoin tiedottaminen asioista

Vastauksissa korostuu rehtorin Iasnaolon tarve koulu arjessa. 71% vastanneista
toivoo enemman arjen johtamista koulussa seka 73% toivoo rehtorilta enemman



keskustelua henkilokunnan kanssa. Enemman huomiota kaivataan myos
tyorauhaongelmiin puuttumiseen, tydssa jaksamiseen ja oppilashuoltoon.

5. Yhtenadiskoulun hyvat puolet. Mitad hyvia puolia naet yhtenaiskoulun
johtamisrakenteessa arjen kannalta?

Tiivistelma aiheista:

-Tasa-arvon korostuminen ja yhtenaisemmat pelisaannot eri yksikoiden valilla
-Jatkumo alakoulusta ylakouluun

-Opettajalla vapaus toteuttaa itseaan ja esimies on kannustava ja valmis uusille
ajatuksille

-Rehtorilla aikaa toimistotdihin

-16 x ei hyvia puolia tai ei tule mitaan mieleen

6. Yhtenaiskoulun heikkoudet. Mitad huonoja puolia naet yhtenaiskoulun
johtamisrakenteessa arjen kannalta?

-Rehtori liian vahan tavoitettavissa (13)

-Rehtorilla liikaa toita

-Koulusihteerista luopuminen huono asia

-Henkildjohtaminen puuttu arjesta

-Epaselvaa, mika kuuluu rehtorille ja mika vararehtorille

-Renhtoreilla liikaa alaisia

7. Miten kehittaisit Laihian yhtenaiskoulujarjestelmaa?
-Jokaiseen yksikkdon oma rehtori (17)

-Palataan entiseen malliin

-Koulusihteeri takaisin



